15679 335488

MUNICIPALIDAD DE CONCHALI APRUEBA PLAN ANUAL DE GESTION 2023
Secretaria Municipal

CONCHALL 27 D¢ 2022

DECRETO EXENTO N1 %4/
LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS: Certificado emitido por el Secretario
Municipal del acuerdo adoptado por el Concejo en su sesién ordinaria de fecha 15.12.2022; y
TENIENDQ PRESENTE las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

APRUEBASE el “PLAN ANUAL DE GESTION
2023”, con sus metas y lineas de accién, contenido en documento anexo, el cual forma parte

integrante del presente Decreto, enumerado desde el 1 al 30.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y
TRANSCRIBASE el presente Decreto a las Direcciones Municipales, hecho ARCHIVESE.

RENE DE YA VEGA'F NTES

'Alcaldla Control - Juridico - Adm. Municipal - DOM

Finanzas - SECPLA - Transito — Juzgado Policia Local
Personal y Remuneraciones — DIDECO - Obras - DAO
O.P.L.R. - Sec. Municipal - Seguridad Publica

Art, 7° letra g) Ley N°© 20.285./
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MUNICIPALIDAD DE CONCHALLI
Secretaria Municipal

CONCHALLI, noviembre 05 de 2021.

CERTHKFICADO

2, se aprobd por la unanimidad de los presentes, el Plan Anual
s de Gestidon 2023, enumeradas del 01 al 30.

DBF/ycm.-




CONCHALI

# UNIDDL POR EL BHEN TOMUN

PLAN ANUAL DE GESTION ANO 2023

1.- Desarrollo Institucional

Relato de identidad: La Municipadlidad de Conchali ocupa la anfigua casona chilena cuya
construccion data de fines del siglo XIX y da cuenta del pasade agricela de la comuna.
Este inmueble patrimonial estd en la retina de todos los conchalinos, siendo parte integral
de suidentidad y de los elementos culturales gue han visto toda la vida y que forman parte
de su propia historia personal. Se deben rescatar los elementos histéricos que han dadce vida
e identidad a nuestra comuna, y eso proyectarlo hacia la gestién de futuro.

Componentes Imagen Objetivo: “La Municipalidad busca entregar un buen servicio,
utilizando nuevas tecnologias de vanguardia, apelando al compromiso funcionario y la
calidad de la atencion a las personas”.

Lineamientos o Ejes Estratégicos
LINEAMIENTOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1.1 ORGANIZACION | 1.1.1 GENERAR CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DEL

FORTALECIDA: Fortalecer la
gestiébn organizacional a
traves de la mejora
continua de los recursos
humanos, su normativa vy
reglamentacion, junto con
el clima laboral

TALENTO HUMANO: Fortalecer el recurso humano mediante
el desarrollo de capacidades y competencias

1.1.2 MEJORAR EL CLIMA LABORAL INSTITUCIONAL: Generar
un ambiente laboral agradable para el buen desempefo
de las funciones municipales.

1.2. ESPACIO LABORAL:
Mejorar el espacio laboral
y de atencién de publico
para entregar un mejor
servicio de atencion.

1.2.1 OPTIMIZAR LA SEGURIDAD Y CALIDAD DE LOS ESPACIOS
MUNICIPALES: Mejorar la calidad y seguridad de los recintos
municipales, para funcionarios como para el publico en
general

1.3. TECNOLOGIA
MUNICIPAL: Mejorar los
procescs internos
incorporando tecnologias
de informacién  que
mejoren y optimicen la
calidad del servicio.

1.3.1 PROMOVER LA TECNOLOGIA EN LA GESTION DE LA
INFORMACION: Mejorar los procesos internos incorporando
tecnologias de informacién que mejoren la calidad de los
servicios.

1.3.2 MODERNIZAR LA GESTION MUNICIPAL CON USO DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS: Modemizar la gestidon
municipal en sus procesos administrativos internos y
externos, incorporando la innovacion.

INSTRUMENTOS DE GESTION MUNICIPAL 2023 | PLAN ANUAL DE GESTION 2023
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CONCHALI

¥ UHDDS OR EL £ COPIN

2.-Desarrollo Econdmico

Relato de identidad: La herencia productiva de Conchali materializada en sus talleres
metal-mecdnicos, vulcanizaciones, negocios de barrio, ferias y los condominios industriales
son el reflejo de la conformacion de su identidad comunal y forman parte del paisaje
urbano vy las posibilidades de desarrollo de sus habitantes. Hacia el futuro, estos actores
deben articularse para el mejoramiento sistemdético de las condiciones materiales de la

comuna.

Compconentes de Imagen Objetivo: “"Conchali promueve el desarrollo de una eccenomia
sustentable, que genera oportunidades para sus habitantes y se vincula con los promotores
del fomentc, junto con el desarrollo de iniciativas que aprovechan el capital social y el

entorno metropolitano”

Lineamientos Estratégicos

LINEAMIENTOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.1 FOMENTAR LA BASE ECONOMICA:
Fomentar el desarrollo econdmico
de los diferentes rubros,
especialmente comercio,
almacenamiento, industria Y

2.1.1. PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO LOCAL:
Precmover el desarrollo del emprendimiento vy la
microempresa por medio de la gestion de
programas de impuiso a la base econdmica.

2.1.2 GENERAR EL DESARROLLO DE MIPES Y PYMES:
Potenciar el impulso y desarrsllo de las MIPES y
PYMES de la comuna.

2.1.3 PROMOVER LA INNOVACION Y APOYO A

empleo comunal desarrcllando un
trabajo en red, generando vinculos
efectivos con empresarios y agentes
del desarrollo local.

servicios.
NEGOCIOS EMERGENTES POST PANDEMIA:
Incorporar elementos innovadores apoyando
nuevos negocios surgidos en época de pandemia.
2.2.1 FORTALECER VINCULOS CON GREMIOS Y
2.2 PROMOCION DEL EMPLEQ: C'RCULOS EMPRESARIALES: Establecer, fortalecer Yy
Promover y generar fuentes de | Mmantener vinculos con la empresa privada y

agentes locales de fomento en la comuna.

2.2.2 DESARROLLAR LAS CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS EN LA POBLACION: Promover las
capacidades y competencias de hombres vy
mujeres para trabgajar en diferentes rubros.

INSTRUMENTOS DE GESTION MUNICIPAL 2023 | PLAN ANUAL DE GESTION 2023
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